
　 共済組合では、 被扶養者認定の厳正・ 公正の維持を 図る こ と を 目的と し て、 被扶養者と し て認定し ている

方の収入およ び生計維持関係などについて、 現在も 被扶養者と し ての要件を 備えているか確認する ための資

格調査を 毎年行っ ており ます。

　 本年も 資格調査を 実施いたし ますので、 皆さ まのご理解と ご協力を お願いいたし ます。

Q .なぜ資格調査を 行う のですか？

A .資格調査は地方公務員等共済組合法施行規程第9 7 条に定める「 被扶養者の確認」と し て行っ ていま

す。 共済組合で行っ ている 事業（ 医療給付・ 助成金・ 年金給付等）の費用は、 組合員の掛金と 所属所の

負担金で賄われており 、 組合員の掛金は被扶養者の人数に関係なく 標準報酬月額に基づき 決定し てお

り ます。 被扶養者の要件を 満たし ていない方に対し て共済組合が医療給付等を 支払う こ と は 、 掛金・

負担金の引き 上げの要因と なり 、 結果的に組合員の皆さ まの掛金の負担を 増大さ せてし まう こ と に繋

がり ます。

　 こ のよ う なこ と を 防ぐ ためにも 、 厳正・ 公正な資格調査へのご協力およ び普段よ り 被扶養者の収入

等の実態を 把握し ていただく と と も に、 取消事由が生じ た際は速やかに手続き を 行っ ていただき ます

よう お願いいたし ます。

　 令和6 年1 2 月3 1 日以前に被扶養者と し て認定さ れた方で、 令和7 年4 月1 日現在1 8 歳以上の方。

※ 1 8 歳未満の方については、 収入が無いこ と を 前提と し 継続認定と し ており ますが、 当組合の認定基準額以上の収入がある 場合や、

共働き 等によ り 夫婦共同扶養の観点から 組合員の収入よ り 配偶者の収入の方が高い場合は、 速やかに扶養取消およ び扶養替えの手続

き を 行っ てく ださ い。

　  万一、 申告を 行わず収入超過や夫婦の収入が逆転し ていたこ と が後日判明し た場合は、 さ かのぼっ て扶養取消を 行う 場合があり ます

のでご承知おき く ださ い。

調査対象者1

　 オン ラ イ ン（ W EB）形式で審査を 行います。 詳細は8 月中旬頃配布し ます「 令和7 年度　 被扶養者資格調査

実施について」にてご確認く ださ い。

提出方法2

調査方法について3

　 昨年に引き 続き 、 オン ラ イ ン（ W EB） 形式によ っ て 審査を 行いま す。 8 月中旬に所属所共済事務担当課

よ り 配布し ま す「 令和7 年度 被扶養者資格調査実施について 」 を ご確認いただき 、 ご自身のパソ コ ン ・ ス

マート フ ォ ン・ タ ブレ ッ ト 端末等から ロ グイ ン（ 審査開始 ）、 回答、 書類のアッ プ ロ ード を 行っ てく ださ い。

昨年登録いただいた方も 再度の登録が必要です。

　 また、 不備・ 不足のある 場合、 初回登録時にご登録いただく メ ールアド レ ス宛に通知さ せていただき ま

すので、 通知の内容を 確認し 、 追加書類のアッ プロ ード を お願いいたし ま す。

（ 注） パソ コ ンやスマート フ ォ ン・ タ ブレ ッ ト 端末等がなく 、 W EB上での審査が不可能な方は、 個別対応と なり ますので、 後日配布す

る「 令和7 年度 被扶養者資格調査実施について」に記載のお問い合わせ専用ダイ ヤルにご連絡く ださ い。

被扶養者の資格調査のお知ら せ
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被扶養者資格調査
M Y HEALTH W EBにロ グイ ン

登録手続き
・ 組合員等記号（ 勤務先の所属所を 表す2 桁数字）・ 番号（ 個人に付番さ れている番号）

　 例 ○○市役所の5 0 0 番の職員の場合　 記号9 9 　 番号5 0 0

・ 仮パスワード（ 8 月中旬頃に配布予定である 案内書に記載）

・ ご自身が使用さ れる メ ールアド レ スを 入力し 、 本登録

M Y HEALTH W EBのTO P画面
「 被扶養者資格調査はこ ち ら から 」を ク リ ッ ク

審査開始

STEP1 　 組合員情報の確認

STEP2 　 調査対象者情報と 現況の確認

STEP3 　 必要書類の確認（ 書類一覧のダウン ロード ）

STEP4 　 必要書類の提出（ アッ プロ ード ）

実施機関による審査

審査完了

（ 注） 当組合の認定基準を満たし ていない方およ び同居・ 別居の手続き ができ ていない方については、「 共済組合員申告書」およ び「 必要書

類」（ 取消の場合は、 被扶養者証または資格確認書を 含む）等を 勤務先の共済事務担当課に速やかに提出し てく ださ い。 

取消手続き の詳細については1 2 ページ、 同居・ 別居手続き の詳細については1 3 ページを ご確認く ださ い。

不備不足の提出依頼
※登録のメ ールアド レ スあてに

実施機関よ り 連絡が届き ます

書類の再提出

（ アッ プロ ード ）

　 8 月中旬頃に配布予定である 案内書に「 給与等支払証明書（ 扶養状況調査）」を 同封いたし ます。 給与収入が

ある方については、 証明書裏面に記載し ており ます記入例を 参照のう え、 勤務先の事業所に、『 組合員記号番

号、 組合員氏名、 被扶養者氏名』の３ 項目以外について「 給与等支払証明書（ 扶養状況調査）」の記入・ 押印を

依頼し てく ださ い。

（ 注） 複数の事業所で勤務し ている 場合は、 勤務先ごと にそれぞれ作成いただく 必要があり ます。 また、 押印のない証

明書は無効と なり ますのでご注意く ださ い。

「 給与等支払証明書（ 扶養状況調査）」について2

調査方法および手続き の流れ1
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❶ 給料収入（ 給料・ 賞与・ 賃金・ 諸手当（ 通勤手当等含む））

❷ 雑収入（ 老齢年金・ 恩給・ 企業年金・ 私的年金（ 個人年金等））

❸ 事業収入（ 農業・ 商業・ 飲食業・ 製造業・ 塾経営等）

❹ 利子所得、 配当収入（ 預貯金利息・ 株式配当・ 有価証券利息等）

❺ 不動産収入（ アパート 経営、 土地・ 家屋の賃貸収入等）

❻ 社会保険法による収入（ 傷病手当金・ 出産手当金・ 失業給付等）

❼ 非課税扱いの年金（ 遺族年金・ 障害年金・ 扶助料）

❽ 株の売買、 N ISA等による取引収入

❾ その他恒常的収入と なるも の

認定基準と なる収入の種類
　 認定対象者の収入が単

に基準内であればよ いと

いう も ので はな く 、 組合

員の収入を 基に組合員の扶養能力と

生計維持の実態を 確認し 、 総合的に

認定の可否を 判断し て い ま す。（ 被

扶養者の認定に当たっ ては、 対象と

な る 方の収入が組合員の収入を 下回

る こ と が前提と なり ます。）

ポイント

❶ 被扶養者が就職し た場合【 就職】

❷  組合員以外の方が地方公共団体、 国その他から 扶養手当ま たはこ れに相当する 手当を 受ける 場合【 扶養

替え】

❸  組合員の他に扶養義務者がいる 場合で、組合員以外の方のほう が収入が多く なる 場合や、別居等によ り 、

主たる 生計者でなく なっ た場合【 扶養替え】

❹  夫婦共同扶養の場合における 子の認定において 、 組合員の収入よ り も 配偶者の収入のほう が多い場合

【 扶養替え】

❺  被扶養者が下記「 収入限度額」のと おり 月額1 0 8 ,3 3 4 円（ 年額1 3 0 万円）以上ま たは月額1 5 0 ,0 0 0 円（ 年

額1 8 0 万円）以上の収入（ 注１ ）が恒常的（ 注２ ）に見込まれる 場合【 収入増加】

（ ※）自営業等で確定申告書により 収入増加が判明し た場合は、年間収入が1 3 0 万円（ 6 0 歳以上は1 8 0 万円）以上と なった年

の1 月1日または収入状況に変化があった月から 取り 消しと なります。（ 詳細は1 3 ページ「 自営業者の収入のと ら え方」

参照）

❻  被扶養者が法人事業所の代表者、 役員等になっ た場合【 厚生年金・ 健康保険に加入】

❼  被扶養者が基本手当日額3 ,6 1 2 円（ 6 0 歳以上の場合は日額5 ,0 0 0 円）以上の雇用保険の失業給付金や健

康保険法によ る 傷病手当金、 育児休業給付金等を 受給する こ と と なっ た場合【 収入増加】

( 注１）収入と は・・・・・  各種控除前の総収入額であり 、給与収入がある方については交通費を含みます。賞与等がある場合は、支

給対象月に算入して計算します。また、恒常的な株式の売買による収入や配当金収入、非課税である障害

年金や遺族年金についても 収入と みなします。（ 下記「 認定基準となる収入の種類」参照）

 ( 注２） 恒常的とは・・・  暦年（ 1 月～1 2月）や年度（ 4月～3月）ではなく 、事実発生日（ 収入の変動日）から 将来に向かって1 年間に発

生すると予測さ れる収入のことを言います。

月々の収入が一定しない方は、3ヵ月の平均収入額が1 08 ，3 3 4円または150 ，0 00 円以上になると 、年額で

は収入限度額未満であっても 扶養取消となります（ 取消日は最初に収入が超過した月の稼働日となります）。

こんなときは扶養認定の取り 消しとなります

18 歳以上6 0歳未満の方 月額1 08 ,3 3 4円未満（ 年額13 0万円未満）

60 歳以上の方または障害年金を受給し ている方 月額1 50 ,0 0 0円未満（ 年額18 0万円未満）

雇用保険・ 傷病手当金・ 育児休業給付金等を受給し ている方 日額3 ,6 1 2 円未満（ 6 0 歳未満）　 日額5 ,0 0 0 円未満（ 6 0 歳以上）

● 収入限度額

※遺族年金については、認定対象者の年齢により 収入限度額が異なります。

審査内容について4

　 今回の調査で取消事由が判明し た場合は、 速やかに扶養取消手続き を 行う と 同時に、 被扶養者証または資

格確認書を 共済組合へ返却し てく ださ い。 収入の増加や異動にかかる 手続き がも れていたこ と が判明し た場

合は、 取消事由が発生し た時点にさ かのぼっ て被扶養者認定を 取り 消すこ と と なり 、 その期間中に受診し た

医療費等は取消日にさ かのぼっ て共済組合へ返還いただく こ と と なり ますのでご注意く ださ い。
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被扶養者の転居等に伴う 別居の取り 扱いについて

自営業者の収入のとらえ方

　 自営業等を行っている方については、 毎月の収支を帳簿等で管理していただき、 収入が増加傾向にある場合は翌年の確定

申告を待たずに扶養取消の手続きを行っていただきますよう お願いいたします。

　 また、 自営業等収入がある方が新たに年金の受給権が発生した場合等は、 月額収入が認定基準額を超えた時点で扶養取消

となりますのでご注意く ださ い。

科　 目 小売業 飲食業 アパ－ト 経営 理美容業 その他 農業所得

売 上 原 価 ○ ○ － ○ ○

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
参
照

荷 造 運 賃 ※△ × × × ×

水道光熱費 △ △ × △ △

通 信 費 △ △ △ △ △

修 繕 費 ○ ○ ○ ○ ○

消 耗 品 費 △ △ △ △ △

給 料 賃 金 ○ ○ ○ ○ ○

地 代 家 賃 △ △ △ △ △

◉ 必要経費控除科目（ 詳細はホームページでご確認く ださ い。）

※は運送業のみ○

◦ ×および左記以外の科目は控除不可と する。

◦ △の項目については、原則とし て自家消費分と の区別が明ら

かである場合を控除可能と する。

◦ 給料・ 賃金については、その事業を行う に当たり 、最小限の業務

補助的な人件費と すべきも のであり 、従業員一人に対し 1 3 0 万

円以上の給料を支給し ていたり 、複数の方に合計1 3 0 万円以

上の給料等を支給し ていたり する場合は控除不可と する（ その

給料により 生計を維持し ている方がいるのに、その方が扶養さ

れていることは社会通念上不合理であることによる）。

　 必要経費と は、 社会通念上明ら かに当該収入を

得るために必要と 認めら れた経費をいいます。ポイント

　 扶養している子供が進学に伴い転居する場合や、同居で扶養している親元から 離れ、組合員が一人暮らしを開始する場合など、

認定中の被扶養者と 別居することと なると 基本的に扶養取消と なりますが、組合員以外に主たる生計維持者がいないこと 、およ

び、組合員から被扶養者へ生活費として毎月の恒常的な送金が確認できれば継続して扶養に入れることは可能です。

　 扶養中の方が別居と なっ た際は手続き が必要と なり ますので、「 共済組合員申告書」に住民票※（ 別居先の世帯全員分の記載

があるも の）または賃貸契約書等（ 同居人および住所の確認）の写・ 毎月1人当たり 5万円以上の送金証明書・ 同居人の収入証

明書・ 扶養協議書（ 必要に応じ て）を 添付のう え、 勤務先の共済事務担当課へ提出し てく ださ い（ 状況によっ ては、 継続認定

不可の場合も あり ます。 詳し く はお問い合わせく ださ い）。

　 ※住民票については、 マイ ナンバーの記載は必要あり ません。

【  注 意 】

　 手渡し によ る 仕送り については、 その事実を 客観的に証明でき る 書類がないため、 認定する こ と はでき ません。 必ず

組合員から 被扶養者にいつ、 いく ら 送金し たか客観的に分かる 書類（ 銀行の振込み受領書やＡ Ｔ Ｍの利用控えなど、 連

続する 直近3 ヵ 月分以上）を ご 準備く ださ い。 ま た、 一括ま と めて の送金は恒常的な 生活援助と し て 認めら れま せん。

　 なお、 住民票を日本国外に異動さ せている方、 短期間（ 期間限定）の留学以外の目的で日本国外に居住し ている方、 あるい

はワーキングホリ デーや就労ビザを取得し ている方は海外居住者と 判断さ れ、 認定できません。

※組合員が送金を行う こ と によっ て、対象者の収入と 送金額と の合算額が組合員の送金後の収入を上回る場合は認定できません。

▶ 提出し た書類は審査結果が出るまで必ずご自身で保管し てく ださ い。

▶  調査書提出後、共済組合より 追加の書類提出を依頼する場合があり ます。その際は、速やかに追加書類を提出し てく ださ い。

▶  今回の資格調査において専用サイト への回答がない場合や共済組合の求める必要書類の提出がなさ れない場合は、現況の

確認がと れないため、当組合が定める日で扶養認定の取り 消し と なり ますので、必ず提出し てく ださ い。

▶  過去に取消事由が発生し たが、現在は再び認定範囲内の被扶養者の方につきまし ては、取消処理後、再び認定するこ と は可

能ですが、その認定日は原則的に認定申告書類を所属所長が受け付けた日（ 所属所申告日）と なり ます（ ただし 、申告書類の

所属所申告日と 共済組合到着日が乖
かい

離
り

し ている場合や必要書類が不足し ている場合などは、共済組合が指定し た日から の

認定と なり ます。また、個々の状況により 認定が不可と なる場合も あり ます）。

▶  審査確定後の書類の追加・ 再提出はできません。提出が必要な書類はすべて提出期限までに揃えるよう お願いし ます（ やむ

を得ない事情で提出が遅れる場合はコ ールセンタ ーまで事前にご連絡く ださ い）。

そ の他諸注意

【 被扶養者資格調査について】　  神奈川県市町村職員共済組合　 被扶養者資格調査専用コ ールセンタ ー 

TEL 0 3-69 10-01 37 　 9 ： 0 0〜1 7： 00（ 土日祝日除く ） ※令和7年8月中旬頃開設予定

【 そ の 他 に つ い て 】　  共済組合　 資格管理課資格・ 調査班 

TEL 0 45 -6 64-54 25

お問い合わせ先
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